
 
 

 

2026 年２月 26 日 

各   位 

会 社 名 ア ツ ギ 株 式 会 社 

代表者名 代 表 取 締 役 社 長 日光 信二 

（コード番号：3529 東証スタンダード市場） 

問合せ先 取締役執行役員管理本部長 古川 雅啓 

     （ＴＥＬ 046-235-8107） 

 

 

アツギグループ サステナビリティ基本方針策定に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において「アツギグループ サステナビリティ基本方針」の

策定を決議いたしましたので、別紙の通りお知らせいたします。 

 



（別紙） 

アツギグループ サステナビリティ基本方針 
 

アツギ株式会社は 1947 年に「すべての女性の美と快適に貢献したい」という想いで設立されました。以
降、肌の一番近くに寄り添い、安心安全で快適な商品・サービスを提供し今日まで活動を続けてまいりま
した。現在は「肌と心がよろこぶ、今と未来へ。」というパーパスを掲げ、すべての人に寄り添い、フィ
ールウェア（肌に心地よい・心に響く衣服）をお届けすることを目指しています。誰もが一日のはじまり
に期待し、未来にワクワクする世の中をつくるため、アツギグループは従業員一丸となって、パーパス、
ビジョン、本方針や個別方針に基づき、グループの持続的な成長と持続可能な社会の実現を目指します。 
 
お客様に向けて 
常にお客様に寄り添い、安心・安全・快適を追求した高品質な商品・サービスを提供します。 
お客様をはじめ、事業活動に関わる全ての人の個人情報を正確かつ安全に取り扱います。 
 
お取引先様に向けて 
お取引先様を尊重し、共存共栄の実現を目指します。 
事業活動に関する法令や規範を遵守し、誠実かつ公平公正な取引を行います。 
 
従業員に向けて 
国際的な規範で規定された人権を理解・尊重し、ステークホルダーと協働しながら、私たちの事業活動が
人権侵害につながることの無いよう努めます。 
個人の人権と多様性を尊重するとともに、ワークライフバランスの実現を目指し、働きやすく能力を最大
限発揮できる職場環境をつくります。 
 
地域社会に向けて 
地域社会と共生し、事業活動や積極的な地域貢献活動を通じて、友好的な関係構築を図るとともに地域の
繁栄と活性化を目指します。 
 
地球環境に向けて 
アツギグループのサプライチェーン全体で、環境への影響を考慮した継続的な改善に取り組みます。 
商品の企画開発から資材調達、生産、販売、物流、バックオフィス業務に至るまで、事業活動のあらゆる
場面において環境負荷の低減に取り組み、地球環境の保護に努めます。 
 
株主・投資家に向けて 
健全な経営を通じて持続的な企業価値向上を図ります。 
適時適切かつ公正な情報開示と対話によって、透明性・信頼性ある企業情報の提供を行います。 


